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JOSE DE ALMADA NEGREIROS GUIA DE ARQUITECTURA ALVARO SIZA
UMA MANEIRA DE SER MODERNO PROJETOS CONSTRUIDOS
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Em exposi¢do no Museu Calouste Gulbenkian até 5 Junho 2017. Em exposi¢do na Galeria Millennium até 26 Maio 2017.
“Esta exposi¢do antoldgica mostra a obra de um artista que catalisa “Ao visitar a exposigdo A Pressdo da Luz - Alvaro Siza por Nuno
a vanguarda nos anos 1910 e atravessa todo o século XX.” Cera, ensaia-se a viagem que o livro prop0e através das fotografias
nela expostas, algumas de recortes poéticos em relagdo a um
espaco, outras recortes de formas sobre a matéria e o lugar.”
AMORIM THE FUTURE IS OUR PRESENT ANGELO DE SOUSA CADERNOS DE IMAGENS

“Many companies around the world specialize in a single raw Um projecto do NEAdS — Nucleo de Estudos Angelo de Sousa.
material that underpins their economic activity. But few explore

a raw material that is as fascinating as Cork, and even fewer have "Cadernos de Imagens é um projecto editorial que retne a maioria
positioned themselves as the world leader in their sector” das mais importantes séries fotograficas de Angelo de Sousa,

realizadas entre 1968 e 2006."

“Organizacao e Gestao de Equipas” organizado pela APIGRAF.

Nos meses de Fevereiro e Margo, um conjunto de colaboradores da empresa, compreendendo os departamentos Comercial, Planeamento,
Producdo e Logistica, participaram no curso, aprofundando e adquirindo conhecimentos nas componentes de comunicagdo, de lideranca e da
gestdo de pessoas, intra e inter departamentos. Estas valéncias contribuem para a melhoria da eficiéncia na organizagéo.

A formagdo esteve a cargo do Dr. Jodo Girdo, consultor na drea comportamental e no desenvolvimento de equipas.

Testemunhos:

“Foi uma experiéncia enriquecedora numa perspetiva de superagdo individual e de equipa, promovendo uma melhoria continua necessdria para
responder as exigéncias cada vez maiores do mercado.” Susana Fernandes

“O mais importante e de maior valor verificou-se no terreno, no dia-a-dia, um conjunto de pequenas mudangas por parte dos colaboradores,
a colocarem em prdtica alguns contetidos abordados na formagdo. Situagées que habitualmente continham grande stress, promoveu-se uma
comunicagdo mais fidedigna, mais fluida e transparente!” Fernando F. Silva

“F mais que evidente que o trabalho é mais duro e exigente, esta formacdo serviu para reforcar que a auto-estima e autonomia séo factores mais
que importantes para o bom desempenho de cada um.” Orlando Teixeira
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